




INTRODUZIONE METODOLOGICA

 



INFORMAZIONI GENERALI

Scheda anagrafica 
 

 
Missione dell’organizzazione 



Attività statutarie ed eventuali attività secondarie 



Area di operatività 

Appartenenza a reti 

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Composizione della base sociale 
 

Sistema di governance e vita sociale 



Organigramma 





 
 

 
Mappatura degli stakeholders 
 
Per leggere le testimonianze visita il sito https://www.scuolawaldorfverona.it/ 
 

 



 

 



PERSONALE E VOLONTARI
Lavoratori e lavoratrici: i dati sull’inquadramento risultano invariati rispetto al 
precedente anno in virtù 
 

Volontari e volontarie: ruoli e attività 

Attività di formazione 







OBIETTIVI E ATTIVITÀ

Si indica il principale obiettivo raggiunto da ogni cerchio 



 

CERCHIO OBIETTIVO INDICATORE ESITO 

ASILO INSERIRE I NUOVI 

COMPONENTI E 

CONSOLIDARE IL 

GRUPPO 

INCONTRI INDIVIDUALI E 

STUDIO CONDIVISO 

ESITO 

CURATIVA CREAZIONE LABORATORI 

INCLUSIVI SUI SENSI 

BASALI IN PICCOLI 

GRUPPI 

MEDIA DI 10H\SETTIMANA 

ATTVITÀ 

RAGGIUNTO 

ORGANICO RISPOSTA AI FABBISOGNI 

ORGANIZZATIVI 

MEDIA 2 INCONTRI 

SETTIMANALI 

RAGIUNTO 

COLLEGIO COSTRUZIONE DI 

LAVORO 

INTERDISCIPLINARE E 

INTERCLASSE TRA TUTTI I 

DOCENTI SU CONTINUITÀ 

E TRASVERSALITÀ 

CURRICULUM 

MEDIA DI UN INCONTRO 

DI 3 ORE 

RAGIUNTO 

SVILUPPO FAR CONOSCERE LA 

SCUOLA SUL TERRITORIO 

ORGANIZZAZIONE EVENTI RAGGIUNTO 

COMUNITÀ FAVORIRE LA 

PARTECIPAZIONE 

COMUNITÀ SCOLASTICA 

STESURA PROGRAMMA 

CULTURALE CONDIVISO 

RAGGIUNTO 

AMMINISTRATIVO MONITORAGGIO 

ANDAMENTO 

FINANZIARIO ED 

ECONOMICO 

SVILUPPO CASH FLOW RAGGIUNTO 

PARITÀ SVOLGERE ESAMI 

SECONDARIA I GRADO 

INTERNAMENTE 

ESAMI SVOLTI 

REGOLARMENTE 

RAGGIUNTO 



 

SUPERIORI VALUTARE POSSIBILITÀ 

PARTENZA IX CLASSE 

25\26 

3 INCONTRI CON 

GENITORI 

VI VII VIII 

RAGGIUNTO 

 
 
 



8) RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO 
 


